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Aviso N.° 120/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos
de trabalho de assistente técnico, actividade administrativa, em regime de
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado,

1 - Nos termos dos n.%2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lej n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do senhor Vereador
Pelouro da Administracdo interna e Pessoal, José Manuel Isidoro Pratas se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo deste Aviso no Diario da
Repablica, procedimento concursal comum para preenchimento dos postos de trabalho
abaixo mencionados, na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por

tempo indeterminado:

2 postos de trabalho de assistente técnico, para o
Agrupamento de Escolas de Azambuja com Jardim de Infancia;

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e em virtude de nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento
concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitaco,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consuita previa & Entidade
Centralizadora para Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 - Legislagio aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposicses
contidas na Lei n.° 1 2-Af2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Leij n © 69-A/2009, de 24 de Marco,



Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 - Ambito do recrutamento: Por despacho do senhor Vereador do Pelouro da
Administracdo Interna e Pessoal foi autorizado o alargamento do recrutamento a
trabalhadores que detém uma relagdo juridica de emprego puabiico por tempo
determinado ou determinavel, conforme permite o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
AJ2008, de 27-2, nos seguintes termos:

- contratos celebrados no ano escolar 2003/2004

5 - Local de trabalho: area do municipio da Azambuja.

6 - Caracterizagio do posto de trabalho: carreira e categoria de assistente técnico
(actividade administrativa); desempenhar fungdes de natureza executiva, de aplicacgo
de métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau medio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuagdo do Agrupamento de Escolas de Azambuja com Jardim de

infancia;

7 — Remuneragio base prevista: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociacdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera
lugar imediatamente apods o termo do procedimento concursal.

8 - Requisitos de admissio:
a) Ser detentor, até 3 data limite para apresentacio das candidaturas, dos requisitos
gerais de admisséo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nso dispensada pela Constituicgo,

convencao especial oy lej especial;
i) 18 Anos de idade completos:

i) N&o inibigdo do exercicio de funcées plblicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se PropGe a desempenhar:

V) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes:
v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados
desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respectiva situagsio.
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b) - Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de cuiso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2 de acordo com
0 previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° da lej n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
Esta habilitagso podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, ser
substituida peia titularidade do 11.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, desde que acrescida de efectiva experiéncia profissional na area de
actividade para a qual se candidatam, comprovada pelo actual exercicio das funcées

descritas no ponto 6 do presente Aviso.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas funcdes e ocupem, no
drgéo ou servigo que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos
aqueles para Cuja ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se
encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificacdo cumulativa:
a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das fungses descritas no
ponto 6 do presente Aviso:

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungbes para as quais se promove o presente procedimento

concursal;
11— Formalizagio das candidaturas:

11.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Gteis a contar da data de publicagdo do Aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverso ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante o
correcto preenchimento de formulario tipo disponivel na secc¢ao de gestio de recursos
humanos desta autarquia e na pagina electronica da mesma, endereco www.cm-
azambuja.pt e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na referida seccao,
até as 16h e 30m, ou remetidas pelo correio em carta registada com aviso de recepcéo,
dirigidas ao senhor Presidente da Camara, Camara Municipal de Azambuja, Praga do
Municipio, n.° 19, 2050-315 Azambuja.

Né&o é admitido o envio de candidaturas por correio electrénico.
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12-0s formularios de candidatura deverio ser acompanhados, sob pena de exciusio,
dos seguintes documentos:

Fotocdpia do Bilhete de ldentidade ou Cartao de Cidaddo ou Cartio de
Identificagdo Fiscal:
Fotoctpia do Certificado de habiiitacées literarias;
Fotocépia do contrato de trabalho que comprove a relacéo juridica de emprego
publico ou declaragéo da experiéncia profissional passada pelo organismo onde
exerce fungdes:
Curriculum Vitae datado e assinado
Declaragées da experiéncia profissional:
Fotocdpia de certificados comprovativos de formagso profissional.

12.1 - Os candidatos que exergam fungdes no Agrupamento de Escolas de Azambuja
com Jardim de Infancia, estio dispensados da apresentacéo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, €xpressamente, refiram

humanos.

12.2 - Nos termos do Decreto-Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro e para efeitos de
admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob Compromisso
de honra o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da
Lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve a apresentacéo de documentos comprovativos das suas

declaracées.

13 - Métodos de selecgio

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio do préximo ano
escolar (2009/2010) em 1 de Setembro do corrente ano, e a previsdo de um nimero
elevado de candidatos dada a centralidade do concelho de Azambuja foi, determinado
utilizar a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.% 1 e 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo utilizado apenas um método de seleccéo
obrigatério — avaliacdo curricular (AC).
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13.2- Avaliag&o curricular visa analisar a qualificacéao dos candidatos, designadamen?z‘D

a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada tipo de funcées exercidas. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitaco
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP),
Formacao Profissional (FP) e Avaliacio de Desempenho (AD), de acordo com a

seguinte formuia:

HAB + 4 (EP) + 2 (FP) + AD
8

AC =

13.2.1- Habilitacso Académica de Base (HAB), graduada de acordo com

a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitacgo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 12° ano ou curso que lhe seja equiparado:
¢) 16 Valores — 11° ano ou curso que Ihe seja equiparado.

13.2.2 -Experiéncia Profissional (EP) - tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 6 do
presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacso:

a) 20 Valores ~ 5 anos ou mais de tempo de Servigo no exercicio de
fungbes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal:

b) 18 Valores ~ 3 anos e 6 Meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungées para as quais se
promove o presente procedimento concursal:

C) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de Servico no exercicio de
fungGes inerentes a carreira e categoria;
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d) 10 Valores — 3 anos e 6 Meses ou mais e menos de 5 anos de
tempo de servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3-Formagéo Profissional (FP) - formagéo profissional directa ou
indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos 0s candidatos, 3
qual acresce, até um maximo de 20 vaiores, o seguinte:

a) 10 Valores ~ Formagdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacéo directamente relacionada com a ares
funcional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

c) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de 60
ou mais horas:

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas.

13.24 - Avaliacio de Desempenho (AD) - A avaliaczo do desempenho
sera traduzida em mengao quantitativa, de acordo com a seguinte férmula:

(A+B+C)
AD=
3
13.241 - Em que A B eC correspondem, respectivamente as

avaliagbes do desempenho dos trés Gltimos anos de servico (20086,
2007 e 2008).

13.24.2 - A avaliacdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 - 10 valores;
b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 - 12 valores:
c) Maior ou igual a 3 menor doque4-16 valores;

d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

13.3 - Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de
seleccdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenacao final.
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14- Composicio do Jari

Presidente: Dr. Paulo Alexandre Miranda Louro, Chefe da Divisdo de Educacao,
Juventude e Tempos Livres.

Vogais Efectivos: Professora Maria Cremilde Carneiro Rito Carvalho, Membro da
Direccdo Executiva do Agrupamento de Escolas de Azambuja e Professora Elsa Maria
Ruivo Grilo Fidaigo Membro da Direc¢ao Executiva do Agrupamento de Escolas Vale

Aveiras;

Vogais Suplentes: Professora Ana Maria do Rosério, Membro da Direcgéo Executiva do
Agrupamento Vertical de Escolas do Alto Concelho de Azambuja e Dra. Ziiia Alexandra

Reis Brito, Técnica Superior (area de Sociologia).
O Presidente do Juri sera substituido pelo primeiro vogal efectivo.

15 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde constam 08 parametros de
avaliagéo e respectiva ponderagéo de cada um dos elementos do método de selecgao
Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método,

desde que as solicitem.

16 — Exclusio e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serao
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83 -
Al2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por;

a) £ -mail com recibo de entrega da notificacao;
b) Oficio registado:
¢) Notificagzo pessoal:

17 - A Ordenacido final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal e efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoragcdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecgao

Avaliagao Curricular,
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171 - Critério de desempate:
17.1.1 - Em caso de igualdade de valoracéo os critérios de desempate s3o a adoptar
880 0s constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b} do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria e nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei 29/2001 de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em iguaidade de classificagdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal;

17.1.2 - A ordenacio dos candidatos que se encontrem em situacéo de igualdade de
valoragéo e em situacio nio configurada pela lei como preferencial, é efectuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a.Valoracéo da Habilitagio académica de base (HAB)
b. Valorag&o da Experiéncia Profissional (EP)

¢. Valoragéo da Formac&o Profissional (FP)

d. Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e dos excluidos
no decurso da aplicagio do método de selecgdo Avaliagao Curricular & notificada, para
efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22/01.

17.3 - A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homologagdo é
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada na secgao de recursos humanos,

e disponibilizada na pagina electronica da autarquia.

18 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos
postos de trabaiho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

19 - Em cumprimento da alines h) do artigo 9.° da Constituicéo, «A Administracéo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e
qualquer forma de discriminacéo».



Pagos do Municipio da Azambuja, 27 de Agosto de 2009.

O Vereador do Pelouro da Administragao Interna e Pessoal
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José Manuel isidoro Pratas



